附件3

六安市公共数据资源授权运营机构

评审标准

	评审内容
	评审标准和分值

	数据管理制度（15分）
	根据供应商对数据全流程（采集、存储、共享、销毁）管理制度评审：
（1）数据全流程管理制度完善，得15分；
（2）数据管理制度仅覆盖核心流程，得8分；
（3）其他情况或不提供不得分。

	数据处理能力（25分）
	根据供应商对公共数据流通、治理、加工与产品开发的理解，提供详细的数据处理技术方案和工作思路进行评审：
（1）技术方案详细全面，工作思路合理，工作步骤科学、可行性高，满足或优于运营需求的，得25分；
（2）技术方案较全面，工作思路基本合理，工作步骤较科学、可行性较高，基本满足项目需求，得15分；
（3）技术方案一般，工作思路的合理程度较低，工作步骤可行性较低，满足项目需求程度较低，得5分；
（4）其他情况或不提供不得分。

	数据安全制度与运营基础条件
（15分）
	根据供应商要保障公共数据接入的环境和条件，并且有完善的数据安全保障制度进行评审：
（1）供应商提供的数据安全管理制度全面，编写数据分类分级制度，有完整应急响应机制，得15分;
（2）供应商提供的数据安全管理制度有基础权限管理，有应急响应预案但未演练，得8分；
（3）其他情况或不提供不得分。

	综合实力 (17分)
	（1）供应商具有大数据企业认证证书的，得5分；
（2）供应商具有有效的质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书，每提供一个得2分，本小项最高得6分； 
（3）供应商具有计算机软件类著作权登记证书的，每提供一个得1分，本小项最高得6分；
注：须提供有效的证书或证明材料的复印件并加盖供应商公章，不提供不得分。

	项目负责人(5分)
	根据供应商拟投入本项目的项目负责人资质进行评审：
具有高级信息系统项目管理师证书，得5分；
注：须提供人员职称证书复印件以及响应文件提交截止前6个月内任意一个月在供应商单位购买社保的证明材料复印件，如依法免税或不需要缴纳社会保障资金的，提供相应证明材料。上述资料加盖供应商公章，不提供不得分。

	项目团队人员(5分)
	根据供应商拟投入本项目的团队人员资质进行评审（不含项目负责人）：

团队成员具有系统集成项目管理工程师证书，每有一人得3分，本小项最高得5分。

注：同一人不可重复累计得分，按最高得分项计算一次得分。须提供上述人员职称证书等证明材料复印件以及响应文件提交截止前6个月内任意一个月在供应商单位购买社保的证明材料复印件，如依法免税或不需要缴纳社会保障资金的，提供相应证明材料。上述资料加盖供应商公章，不提供不得分。

	设施配套情况（6分）
	申报供应商提供位于六安市的授权运营办公场地，以下为得分项：

办公场地面积不少于200平米；
人员规模50人以上；
申报供应商注册地为六安或在六安设有分支机构，如无请提供中标后在六安设立分支机构的承诺函；
满足以上条件的得6分，否则不得分。
注：须提供上述人员响应文件提交截止前6个月内任意一个月在供应商单位购买社保的证明材料复印件。上述资料加盖供应商公章，不提供不得分

	同类项目业绩(12分)
	根据供应商同类项目业绩进行评审：
（1）供应商分领域开发数据场景相关业绩的，每提供1项得2分，本小项目最高得6分；
（2）供应商承接过相关项目业绩的，每提供1项得2分，本小项目最高得6分。
注：供应商须提供项目上述合同复印件并加盖供应商公章作为证明材料，不提供不得分。

	总分：100分


